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Introduction

En vertu de l'article 72 de la Loi sur facces & linformation, ce vingt-quatriéme
rapport annuel sur 'administration de la Loi sur 'aceés a Finformation au Conseil
national de recherches décrit la fagon dont le CNRC a exercé ses responsabilités
par rapport a cette foi au cours de exercice financier 2007-2008.

Le Conseil national de recherches du Canada - Réle et responsabilités

En vertu de la Loi sur fe Conseil national de recherches (CNRC), I'organisation a
pour mandat d’effectuer, de soutenir ou de promouvoir des travaux de recherche
scientifique et industrielle dans différents domaines d'importance pour le Canada;
d'étudier des unités et techniques de mesure, et de travailler 4 la normalisation et &
'homologation d'appareils et d'instruments scientifiques et techniques, ainsi que des
matériaux utilisés ou utilisables par 'industrie canadienne. De plus, le CNRC a la
responsabilité du fonctionnement et de la gestion des observatoires astronomiques
mis sur pied ou exploités par le gouvernement du Canada ainsi que la responsabilité
du fonctionnement d'une bibliothéque scientifique nationale. Le CNRC est un
employeur distinct selon la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publigue
et une société ministérielie selon la Loi sur fadministration financiére.

La raison d'étre du CNRC repose sur la recherche scientifique, la technologie, la
création de connaissances et 'innovation. Son but est d’'améliorer & long terme la
qualité de vie des Canadiens et de maintenir le dynamisme de 'économie du pays.
Sa vision est d’'étre considéré comme le meilleur organisme national de recherches
et d'innovation dans le monde ; son but est de fournir des solutions scientifiques et
technologiques intégrees dans des domaines d'importance capitale pour le Canada :
son rdle est d'étre un instrument essentiel du gouvernement fédéral pour traduire les
avancées scientifiques et technologiques en mieux-étre économique et social pour
le Canada et ses objectifs sont de contribuer & la compétitivité mondiale de
Findustrie canadienne dans des secteurs clés et & la viabilité économique des
collectivites, de renforcer le systéme d'innovation du Canada et de contribuer de

fagon notable aux priorités du Canada en matiére de santé, d’énergie durable et
d’environnement.

Organisation des activités liées a ’accés a I'information

Le Président a donné la responsabilité de 'application de la Loi sur Facces a
Finformation au Secrétaire général de P'organisation. La responsabilité opérationnelle
de l'application de cette loi a été déléguée au Coordonnateur de Faccés a
linformation et de la protection des renseignements personnels (AIPRP).




Des procédures sont en place au Conseil national de recherches pour permetire au
Coordonnateur de traiter de toutes les demandes formelles d'accés a I'information.
Le Coordonnateur a donc accés a tous les renseignements détenus par le CNRC.
e Coordonnateur travaille en étroite collaboration avec le Gestionnaire des archives
ainsi qu’'avec la Direction des différents secteurs de I'organisation.

En vertu de l'article 71 de la Loi sur l'accés a l'information, {'Institut canadien de
Finformation scientifique et technique (CNRC-ICIST) et ses centres d'information ont
été désignés comme des endroits ou le public peut examiner les manuels utilisés
par les employés pour 'administration ou I'exécution des programmes ou activités
touchant le public. Le CNRC-ICIST est situé dans I'édifice M-55 du campus du
chemin de Montréal, & Ottawa, il y a également des centres d’information dans
certains instituts du CNRC, a travers le Canada.

L’Acte de délégation

Le Président du Conseil national de recherches du Canada, en vertu de larticle 73
de la Loi sur l'accés a l'information, a désigné les personnes occupant les postes
indiqués ci-dessous pour exercer les pouvoirs, exécuter les taches et assumer les
fonctions du Président en tant que chef d'un organisme fédéral, en vertu des articles
de la loi apparaissant en regard de chaque poste:

Poste Articles de la Loi sur l'acces a
linformation
Secretaire général Pleins pouvoirs
Coordonnateur de ( ), 8(1), 9, 11(2)(3)(4)(5)(6)
l'accés a 'information 12(2)(3), 25, 26, 27(1), 28(1)(2)(4),
29(1), 33, 35(2), 37(4), 43(1), 44(2)

Questions administratives
Dotation

Un nouveau poste d'agent junior a I'AIPRP a été créé en 2007 pour appuyer le
travail du coordonnateur et assurer la bonne gestion du processus d’'AIPRP.
l.’agent junior est entré en poste de fagon intérimaire en ao(t 2007. Le bureau
d’AIPRP consiste en théorie en une équipe de trois personnes ; cependant, en
2007-2008, les deux postes senior du bureau ont été occupes a temps partiel
seulement. Parmi les activités principales du nouveau poste d'agent, on compte le
traitement des dossiers reliés aux demandes, et la gestion du systéme informatisé
de gestion des dossiers d'AIPRP.
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Formation du Coordonnateur et des agents d'AIPRP

Dans le but de continuer son perfectionnement, le personnel du bureau d’'AIPRP a
participé a des séances de formation offertes par le Secrétariat du Conseil du Trésor
et a assisté aux rencontres de la communauté de laccés a Pinformation. En
particulier, 'Agent par intérim d’AIPRP a suivi cing séances de formation concernant
des articles de la Loi en plus du cours de trois jours sur la Loi de I'accés a
information.

Préparation des rapports

Le personnel d’'AIPRP du CNRC travaille de prés avec le personnel du Conseil du
Trésor afin de préparer Finformation demandée dans le cadre de rendement de
I'organisation, surtout en ce qui concerne les banques de renseignements
personnels et le chapitre du CNRC dans Info Source.

Systéme informatisé pour 'AIPRP

En 2007-2008, le bureau d'AIPRP du CNRC a mis en ceuvre son nouveau systéme
informatisé d'imagerie et de gestion de documents afin d'améliorer ses activités de

suivi, de recherche, d'entreposage et de traitement de renseignements reliés aux
demandes.

Séances de sensibilisation

Le bureau d’AIPRP a continué de fournir, tout au long de Pannée, de l'information et

des conseils aux directeurs généraux, aux gestionnaires et aux autres membres du
personnel du CNRC.

La présentation rédigée I'an dernier par le bureau d'AIPRP, a la demande de la
Direction des ressources humaines, est utilisée dans le cadre de séances

d'orientation pour les nouveaux employés du CNRC & travers le Canada, au moyen
d'une webémission.

Rapport statistique annuel 2007-2008

Le rapport statistique annuel de 'exercice 2007-2008 est annexé & 1a fin du présent
chapitre.




Nature des demandes

Les demandes recues au cours de 'année se répartissent comme suit :

Nombre de

Sujets demandes
¢ Programme de recherche 9
s Subventions et contributions y compris 8

le Programme d'aide a la

recherche industrielle (CNRC-PARI)
* Informations sur le fonctionnement 23
» Demandes relatives a I'utilisation de 14

contrats couverts par des offres permanentes
Planification du réaménagement des effectifs 3

Total 57 nouvelles demandes
recues

D’autres organismes gouvernementaux demandent au CNRC de fournir son point
de vue quant a la possibilité de divulguer des renseignemenis qui émanent du
Conseil national de recherches. De méme, le CNRC consulte d’autres ministéres et
organismes du gouvernement avant de communiquer des renseignements émanant
d'eux.

Au cours de la période 2007-2008, le CNRC a regu dix-sept demandes de
consultation de 1a part d'autres ministéres et agences et en a fait parvenir quatre a
d'autres agences et ministéres.

Temps d’exécution et prorogations

Des soixante demandes complétées en 2007-2008, soixante-treize pour cent ont &té
traitées dans le cadre du délai de trente jours et vingt-six pour cent ont fait 'objet
d'une prorogation demandée dans les trente jours suivant l'arrivée de la demande.
Le dernier un pour cent a été reporté a la prochaine année financiére.

Trois prorogations ont été sollicitées pour la période couverte par le présent rapport
dans le but d'effectuer des recherches, neuf dans le but d’effectuer des
consultations et sept pour des consultations avec des tierces parties.




Exceptions invoquées

Article 16
(Enquétes) :
L’article 16 a été invoqué trois fois.

L'exception invoquee en vertu de l'article 16 était dans le but de protéger des détails
techniques ainsi que des vuinérabilités possibles de l'infrastructure du CNRC. La

divulgation de cette information aurait pu mener a une attaque des réseaux
informatiques du CNRC.

Article 18
(Intéréts économiques du Canada)
L'article 18 a été invoqué & trois reprises.

L'exception utilisée en vertu de l'article 18 était dans le but de protéger la propriété
intellectuelle qui n’a pas été rendue publique. La divulgation de cette information
aurait mis en péril les activités du CNRC en matiére de recherche de clients et ainsi
nuire a la capacité du CNRC d’entrer en concurrence efficace sur le marché.

Article 19
(Renseignements personnels)
Au cours de I'année derniere, l'article 19 a été invoqué 14 fois.

Les exceptions invogquees en vertu de l'article 19 concernaient des renseignements

personnels au sujet desquels aucun consentement de les divulguer n‘avait été
obtenu.

Article 20

(Renseignements de tiers)
L’an dernier, on a invoqué I'article 20 & 18 reprises.

Les exceptions invoguées en veriu de l'article 20 concernaient des renseignements

- d’affaires confidentiels, appartenant a une tierce partie. Les tierces parties en

question ont éte consultees en vertu de l'article 27 de la Loi et ont fourni des
explications détaillées a 'appui de la protection des renseignements visés.

Article 21
(Conseils etc.)
Au cours de I'exercice, l'article 21 a été invoqué & 19 reprises.

L'information protégée en vertu de l'article 21 est vue comme faisant partie des
opérations d'affaires du CNRC y comptis des conseils & llinterne, des

recommandations, consultations, délibérations, du travail de planification et de
gestion du personnel. La divulgation de ces renseignements porterait atteinte a




lintégrité du processus de prise de décision du CNRC et diminuerait I'intégrité et
Phonnéteté des discussions, des évaluations internes, des plans d’affaires et des
stratégies a venir de l'organisation.

Article 22
(Examens et vérifications)
Cet article a été invoqué une fois pour protéger des questions d'entrevue.

La divulgation de cette information aurait pu avoir un effet négatif sur tout concours
& venir puisgu’elle fournirait & des candidats un avantage indu.

Article 22.1
(Vérifications internes)
Ce nouvel article de la Loi de FAIPRP a invoqué a trois reprises.

Les renseignements prélevés en vertu de cet article ont été pris comme faisant
partie des documents de travail d’un projet de vérification et leur divulgation aurait
porté atteinte a l'intégrité du processus de vérification interne du CNRC,

Atticle 23
(Secret professionnel des avocats)
Au cours de 'année derniére, Particle 23 a été invoque & deux occasions.

L'exception a été invoquée pour protéger le secret professionnel des avocats. La
divulgation dans ce cas aurait révélé des renseignements confidentiels fournis par
les conseillers juridiques du CNRC.

Plaintes

Trois nouvelles plaintes ont été enregistrées contre le CNRC au cours de l'exercice
2007-2008.

La premiere concerne I’apblication d'exceptions en vertu des articles 18 et 20 de la
LAl. Cette plainte est a I'étude par le bureau du Commissaire.

Les deux autres plaintes concernent le méme dossier. Dans le premier cas, le
plaignant allégue que le CNRC n’a pas répondu dans les délais prescrits. Le CNRC
avait demandé une prorogation de 30 jours pour effectuer des consultations

internes. Parce que les consultations ne mettaient pas en cause d’autres ministéres,

le Commissaire & I'information a conclu que la plainte était réglée en déclarant la
protogation non valide. Dans le deuxiéme cas, il a été allégué que les exceptions
n‘avaient pas été bien appliquées st que des renseignements supplémentaires
devaient exister. L'enquéte est en cours.
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La plainte de 2006-2007 concerne la divulgation de documents produits a la suite
d’'un contrat. En réponse a la plainte, le CNRC a fourni tous les documents existants
au demandeur. Cependant, le bureau du Commissaire a l'information n’a pas fermé
le dossier. La plainte en suspens depuis 2005-2006 au sujet de 'existence d'une
entente de recherche en collaborations est toujours a I'étude au bureau du
Commissaire a l'information.

Colts

Les frais d’administration de la Lof sur 'accés a l'information ont été évalués a

177, 400 $ pour la période couverte par le rapport. Ces frais comprennent le salaire
du Coordonnateur, celui des agents d'AIPRP (a temps partiel), ainsi qu'une fraction
du salaire du Secrétaire général, du conseiller juridique, du personnel du
PARI-CNRC, de l'adjointe administrative du Bureau du Secrétaire général, du
consultant en AIPRP et du personnel de la section des dossiers et de la section des
contrats.




ANNEXE

RAPPORT STATISTIQUE ANNUEL

LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

du 1% avril 2007 au 31 mars 2008




Government
of Canada

i

Gouvernament
du Canada

REPQRT ON THE ACCESS TO INFORMATION ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATON

Institution National Ressarch Gouncii of Canada/Censell natlonal de recherches du Canada Reporting period / Pédode vieéa par e rapport
1 Aprilfavril 2007 - 3t March/mars 2008
Media / Médias Acadermia / Sacteur universitatire Business / Sacteur commercial Organization / Organlsme Public
Saurce 25 )

Requests under the Access to Information Act/
Demancdos en verty de fa Lol sur Paccés a tinformation

Dispositon of requests cormpleted /

Disposition & égard des demandes traltées

Recaived during reporting period / 57 1 Al disclosed / 1| e Unable te process / 7
Recues pendant la période visée par la rapport ' Communlcation totale : Traitement impossible
Outstanding from previous period / 4 2 Disclosed in part / 17 17 Ahandoned by applicant / 2
En suspens depuls la période antdrieure Communication padielia ) Abandon de la demande
Nothing disclosed (sxcluded) / Treated informally /
TOTAL 61 3. Aucune communication (exclusion) Qs Traitement non officlel 0
Compleled during reporting period / 80 4 Nothing disclosed (exempt) / 9
Traltées pendant la période visdes par la rapport | Aucune communication (exemption) TOTAL &0
Carried forward / 1 5 ‘Transferred / 0
l Reportées ' Transmission
Exemptlons Invaked /
Exceptions Invoquées
S. 0 S, 1 S, 5 8. 6
Art. 13(1)(a) Art 18(1}(a) Art. 18(b) An, 21(1)(a)
o) 0 ) 0 {0) 0 ) 9
(e) 0 {g) 2 (d) 0 (c) q
S,
(d) 0 (d) 0 Art. 1901) 14 (d) 3
S. S, S, S.
. At 14 0 Art. 16(2) 0 Art. 20(1)(a) 1 Art.22 4
S, 15(1) international rel. / S, S.
An, Ralations interm. 01 a8 ¢ (o} 91 atza 2
Defence / S, 8,
Défense O an 17 0 feh 4 anea 0
Subvarsive activities / S 8.
Activitds subversives 0 Art. 18(a) 1 ) 4 Art 26 0
PR Exciusions cled/ (VAR Completion time /
] Exciusions citées Délal de traiternent
8. 0 8. 0 30 days or under / a4
Art. 68(a) Art, 89(1)(c) 30 jours ou moins
31 to 60 days /
&) 9 (@ 0 De 31 4 60 jours "
61to 120 days /
(e} 0 @) 0 Da 61 & 120 jours 5
5 121 days or over /
| A 89(1)(8) 6 i 9 121 Jours ou plus 0
(b} o (g} 0
Vi Extensions / Vi Translations / viii Method of access /
Prorogations des délals Traduction Méthode de consuilation
e days or undar / 31 days or over / Translations requested / 0 Copies given / 50
w0 30 jours ou moins 31 Jours ou plus Traductions demandéas Coples de l'original
Searching / 2 i Translations English to French / 0 Examination / 0
Recherche prepared / De I'anglais au frangais Examen do l'arlginal
Tradustlons French to English / Capies and examination /
Cansuttation 8 1 préparéas Du frangais & l'anglals 0 Coples et examen 0
Third party /
Tlers 3 4
TOTAL 13 &S
' Fees/ Cosis
Frafs Coiits
Net fees collected / Financial (all reasons) /
Frais net pergus Financiers (raisons}
Application fees / Preparation / Salary /
Frais de la demanda 270.00 Préparation 0 Traltement $ 132,000
Computer processing / Administration (O and M) /
Repraduction 0 Traitement Infermatique 0 Administration {fencionnement et maintien) $ 45,400
Searching /
Aecherche 0 | ToTAL 270.00 TOTAL $ 177,400-00
Fees walved / No. of times / $ Person year utllization (all reasons) /
Digpense de frais Nombra de fois Années-personnes wiiisées (raison)
$25.00 or under / Parson year (decimal format) /
25 $ oumeins 218 10.00 Anndss-personnes (nombra décimal) 2.00
Qver $26.00 /
Deplus de 26 § o8 0

TBS/SCT 350-62 (Rev. 1999/03)
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