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Introduction

En vertu de I'article 72 de la Loi sur la protection des renseignements
personnels, ce vingt-quatrieme rapport annuel sur 'administration de la
Loi sur la protection des renseignements personnels au Conseil national
de recherches décrit la fagon dont le CNRC a exercé ses responsabilités
par rapport & cette loi au cours de I'exercice financier 2007-2008.

Le Conseil national de recherches du Canada - Role et
responsabilités

En vertu de la Loi sur fe Conseil national de recherches (CNRC),
Porganisation a pour mandat d’effectuer, de soutenir ou de promouvoir
des travaux de recherche scientifique et industrielle dans différents
domaines d'importance pour le Canada; d’étudier des unités et techniques
de mesure, et de fravailler & la normalisation et a 'homologation
d'appareils et d'instruments scientifiques et techniques, ainsi que des
materiaux utilisés ou utilisables par 'industrie canadienne. De plus, le
CNRC a la responsabilité du fonctionnement et de la gestion des
observatoires astronomiques mis sur pied ou exploités par le
gouvernement du Canada ainsi que la responsabilité du fonctionnement
d’'une bibliothéque scientifique nationale. Le CNRC est un employeur
distinct selon la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique et
une société ministérielle selon la Loi sur ladministration financiére.

La raison d'étre du CNRC repose sur la recherche scientifique, la
technologie, la ¢réation de connaissances et I'innovation. Son but est
d’ameliorer a long terme la qualité de vie des Canadiens et de maintenir le
dynamisme de Péconomie du pays. Sa vision est d'étre considéré comme
le meilleur organisme national de recherches et d'innovation dans le
monde; son but est de fournir des solutions scientifiques et
technologiques intégrées dans des domaines d'importance capitale pour
le Canada; son rdle est d'étre un instrument essentiel du gouvernement
fédéral pour traduire les avancées scientifiques et technologiques en
mieux-&tre économique et social pour le Canada et ses objectifs sont de
contribuer & la compétitivite mondiale de I'industrie canadienne dans des
secteurs clés et a la viabilité économique des collectivités, de renforcer le
systeme d'innovation du Canada et de contribuer de fagon notable aux
priorités du Canada en matiere de santé, d’'Energie durable et
d’environnement.




Organisation des activités liées a la protection des renseignements
personnels

Le Président a donné la responsabilité de I'application de la Loi sur fa
protection des renseignements personnels au Secrétaire général de
I'organisation. La responsabilité opérationnelle de Papplication de cette loi
a été déléguée au Coordonnateur de l'accés a l'information et de la
protection des renseignements personnels (AIPRP).

L’Acte de délégation

Le Président, en vertu de Farticle 73 de la Loi sur la protection des
renseighements personnels, a désigné les personnes occupant les postes
indiqués ci-dessous pour exercer les pouvoirs, exécuter les taches et
assumer les fonctions du Président en tant que chef d’'un organisme
fédéral, en vertu des articles de la loi apparaissant en regard de chaque
poste:

Poste Articles de la Loi sur la
protection des
renseignements

personnels

Secrétaire général Pleins pouvoirs

Coordonnateur de la protection 8(2Xj), 8(4)(5), des
renseignements personnels ( )(4),10,14, 15,

17(2)(b),18(2), 31,
35(1)(4), 36(3), 37(3),
51(2)(b)

Questions administratives

Dotation

Un nouveau poste d'agent junior a FAIPRP a été créé en 2007 pour
appuyer le travail du coordonnateur et assurer la bonne gestion du
processus d'AIPRP. L'agent est entré en poste de fagon intérimaire en
ao(it 2007. Le bureau d'AIPRP consiste en théorie en une équipe de trois
personnes; cependant, pour la plus grande partie de 2007-2008, les deux
postes senior du bureau ont été occupés a temps partiel seulement. Parmi
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les activités principales du nouveau poste d’agent, on compte le
traitement des dossiers reliés aux demandes, et la gestion du systéme
informatisé de gestion des dossiers d'AIPRP.

Formation

Dans le but de continuer son perfectionnement, le personnel du bureau
d’AIPRP a participé a des séances de formation offertes par le Secrétariat
du Conseil du Trésor et a assisté aux rencontres de la communauté de
l'accés a linformation. En particulier, I'agent junior par intérim d'AIPRP a
participé a une séance de formation sur la protection de la vie privée en
plus du cours de trois jours sur la Lof de fa protection des renseignements
personnels,

Préparation des rapports

Le personnel d'AIPRP du CNRC travaille de prés avec le personnel du
Conseil du Trésor afin de préparer l'information demandée dans le cadre
de rendement de I'organisation, surtout en ce qui concerne les banques
de renseignements personnels et le chapitre du CNRC dans Info Source.

Systéme informatisé pour 'AIPRP

En 2007-2008, le bureau dAIPRP du CNRC a mis en ceuvre son nouveau
systéme informatisé d'imagerie et de gestion de documents afin
d’améliorer ses activités de suivi, de recherche, d’entreposage et de
traitement de renseignements reliés aux demandes.

Séances de sensibilisation

Le bureau d’AIPRP a continué de fournir, tout au long de I'année, de
I'information et des conseils aux directeurs généraux, aux gestionnaires et
aux autres membres du personnel du CNRC. Plus particulierement, il a
accordé son appui a I'équipe de gestion du Centre canadien des codes
dans le cadre de 'examen de leurs pratiques de gestion de documents.

De plus, le bureau d'AIPRP a travaillé de prés avec les Services juridiques
et la Direction des ressources humaines afin de mettre a jour les énoncés
de confidentialité a la suite des évaluations préliminaires des facteurs
relatifs a la vie privée entreprises 'année précédente.




Aussi, la présentation rédigée I'an dernier par le bureau d’AIPRP, & la
demande de la Direction des ressources humaines, est utilisee dans le
cadre de séances d'orientation pour les nouveaux employés du CNRC a
travers le Canada, au moyen d'une webémission.

Rapport statistique annuel 2007-2008

Le rapport statistique annuel de I'exercice 2007-2008 se trouve en annexe
a ce chapitre.

Interprétation du rapport statistique

Nature des demandes

Quinze nouvelles demandes ont été faites par des personnes qui
désiraient recevoir des renseignements a leur sujet, compris dans des
dossiers du CNRC. Le CNRC a réussi a traiter dix des 15 demandes dans
la période visée par le rapport.

Temps d’exécution et Prorogations

On a répondu & six demandes dans le délai prescrit de trente jours et
dans le cas de quatre demandes, on a répondu dans les trente jours de la
prorogation qui avait ét¢ demandée. Cing demandes ont été reportées au
prochain exercice.

Exceptions

Atlicle 26
(Renseignements concernant un autre individu)

L'année derniére, l'article 26 a été invoqué six fois.

Atticle 27
(Secret professionnel des avocats)

Cet article a été invoqué a deux reprises.
Plaintes

Aucune plainte n'a été recue en 2007-2008.
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Politique d’évaluation des facteurs relatifs a la.vie privée

Au cours de I'année financiére 2007-2008, le CNRC a amorcé et terminé
une évaluation préliminaire d'impact de facteurs relatifs a la vie privée, Le
but de cette évaluation préliminaire était de voir si un service rencontrait
les exigences en matiére de protection des renseignements personnels et
aussi de vair s'ill fallait procéder a une évaluation plus élaborée. L'analyse
préliminaire a démontré qu'il n'était pas nécessaire de procéder a une
evaluation plus poussée.

L'évaluation a démontré qu'il n'y avait pas de modifications majeures
apportées au service et qu'aucun autre renseignement personnel n'était
recueilli. Le service d'inscription amélioré qui était offert aux organismes
clients au moyen de l'interface web aurait pu exiger 'instauration de
mesures de sécurité additionnelles mais I'évaluation préliminaire a
démontré qu’il n'était pas nécessaire d'entreprendre une évaluation plus
approfondie.

Il a été convenu que si le service d'inscription amélioré devait subir des
modifications de format ou de contenu, on procéderait & une analyse

supplémentaire afin de voir a ce que les risques en matiére de protection
de la vie privée soient atténués.

Divulgations en vertu de I'article 8(2)

[l y eut une divulgation faite a un ministére du gouvernement fédéral en
vertu de l'article 8(2) de la Loi sur Ia protection des renseignements
personnels. Dans ce cas, la Loi de I'impét sur le revenu autorisait la

divulgation des renseignements personnels en vertu de son article
231.2(1).

Couplage et partage des données

Aucune activité de couplage ou de partage de données n'a eu lieu en
2007-2008.

Colts

Les colts de 'administration de la Loi sur la protection des
renseignements personnels pour la période couverte par le présent
rapport sont évalués a 44 000 §. Ce montant correspond au temps
consacré a repondre aux demandes, a procéder aux évaluations
préliminaires d'impact des facteurs relatifs a la vie privée, a préparer des
rapports et a fournir des conseils et de la formation aux membres du
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personnel. Ceci comprend également la portion du temps alloué par le
Secrétaire général, le Conseiller juridique et le personnel de la section des
dossiers.
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ANNEXE

RAPPORT STATISTIQUE ANNUEL

LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

du 1°" avril 2007 au 31 mars 2008
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Government

of Ganada du Canada

Gouvernement

REPORT ON THE PRIVACY ACT

RAPPORT CONCERNANT LA 1.0l SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Institutien

| National Research Gouncil of Canada/Cansell national de recherches du Canada

Reporting peried / Péricde visée par le rapport
1 Apailfevril 2007 — 31 March/mars 2008

Requests under the Privacy Act/

Demandes en vertu de la Lol sur fa protection

des rensefgnemertis personnols

Recsived during reporting period /

W Exclusions cited/
Exeiusions citdes

S,
A, 69(1)(a)

vH Translations /
Traductions

Translations requested /

Regues pendant la période visée par le rapport Traductions demandées 0
Qutstanding from previous period / 0 {b) Translatlons English to French / 0
En suspens depuis |a période antérieure prepared / De I'anglais au francals
) S. Traductions French to English /
TOTAL 18 At 7001 )& préparées Du frangais & Panglais 0
Completed during reporting period / 10 (b}
Traltées pendam |a période viséas par le rapport
Carried forward / 5 i vill Method of access /
. Repoitésas Méthode de consuilation
Copies given /
& Coples de I'original 8
b Disposition of request completed / (@) Examinatlon / o
Disposition 4 1'égard des demandes irafides Examen de ['original
1 All disclosed / o i Copies and examination / o
: Communication totale Copies at examen
2 Disclosed n pan / 8
" Communication partiells
3 Nothing disclosed (sxciuded)/ 0 v Completion time /
' Aucune communication {exclusion) Délal de traltement
4 Nothing disclosed (axempt) / 0 30 days or under / IX Corrections and notation /
) Aucune communication {exemption) 30 jours ou moins Corrections et mention
5 Unable to process / 1 31 to 60 days / Carrections requested / 0
: Traltement impessible De 31 & 60 jours Correcions demandéas
5 Abandonned by applicant / 1 81 to 120 days / Corrections made / 0
' Abandon de la damandea De 61 & 120 jours Correcions effectudes
7 Transferred / 0 121 days or over / Notatlon attached / 0
' Transmission 121 Jours ou plus Menticn anhexée
TOTAL 10
Exemptions invoked / VI Extentions / Caosts /
Exceplions invoqudes Prorogations des délals Coiits
s, 2 o s 7| a0 days orunder /| 31 days or over/ Finandial (all reascns) /
Art. 18(2) . O 30 Jours ou meins 31 jours ou plus Flnanciers {raisons}
Interference with
s, operalions / Salary /
| Art. 19(1){a) 0 Interruption des 9 0 Traitement $ 33,000
opérations
. Administration {O and M) /
{b) [H Consultation 1 0 Administration (fonctionnement | § 11,360
et mafntian}
| @ o | | Transion/ 0 o| |Tora § 44360
(d) 0 TOTAL 4 0 L
S. 0 Persan year uthization (all reasons) /
I Art. 20 Annbas-personnes utilisées (raisons)
! s Person year (decimal tormat) /
At 21 0 Annédes-personnes {nombre 0.50
, décimal)
s,
An. 22(1)(a) 0
{) 0
(o) 0
8.
Art, 22(2) 0
8.
At.23 (a) 0
(0) 0
S.
Art, 24 ¢
8.
At 25 ¢
8.
A, 26 6
S.
Art. 27 2
S.
Art. 28 0
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